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¿POR QUÉ
CEIFOR ESTUDIOS? 

Somos una empresa dedicada a la enseñanza, con una amplia experiencia en el
área de la formación y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didáctico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un óptimo desarrollo académico del alumno. 

Nuestro espectro de actuación abarca idiomas, formación para el empleo,
formación para el desarrollo, apoyo al estudio y preparación para oposiciones
estatales, autonómicas y locales. Además, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-
Learning, basado las últimas tecnologías, te permitirá aprender sin desplazarte
de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tú quien decida en qué
momento del día estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendrás a disposición un tutor que evaluará tus
progresos y te asesorará si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizará que adquieras una experiencia de aprendizaje única. 

Nuestro equipo humano está compuesto por especialistas que te guiarán en tu
formación teórica y práctica, personal informático que trabaja para adaptarse a
las últimas tecnologías del mundo de la enseñanza, profesores que guiarán tu
aprendizaje en tu día a día y pedagogos que te orientarán hacia tu futuro. C
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 DESCRIPCIÓN

OBJETIVOS

Con este Master en Asesoría Laboral el alumno obtendrá los
conocimientos técnicos y las habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesión de Asesor laboral al más alto nivel.

El curso está dirigido a personas mayores de 16 años, sin requisitos
académicos previos, que deseen formarse para el posterior desempeño de
las labores Asesor Laboral.

El objetivo del Master es ofrecer una formación completa sobre
asesoramiento laboral, conociendo tanto los elementos más básicos de la
relación laboral, como toda la legislación necesaria para llevar a cabo con
los formularios en él contenidos cualquier reclamación que pueda
plantearse por cualquiera de las partes sociales.
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¿QUÉ REQUISITOS NECESITO?



NUESTRA
METODOLOGÍA
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Online

Práctico Didáctico

Formación

Flexible

Acompañado
Podrás estudiar
desde cualquier
lugar del mundo

Evaluación continua al
finalizar cada

asignatura

Se actualizan
constantemente para
una mejor experiencia

 E-learning se realiza
con las últimas

tecnologías. 

Estudia a tu ritmo
con programas

formativos de alta
calidad.

Contarás con tus
tutores todos los dias

de la semana

SALIDAS PROFESIONALES

El asesoramiento laboral como práctica profesional puede desarrollarse
en despachos o empresas y quienes cursen el programa del Master en
Asesoría laboral estarán capacitados para el ofrecer un asesoramiento
técnico en cualquier departamento laboral de cualquier empresa, o
realizar cualquier tipo de consultoría externa a empresas, organizaciones
empresariales y entidades privadas.



Contenidos de la relación laboral

Tipos de empresas

Jornadas y permisos

Causas de modificación  del contrato 

Suspensión del contrato de trabajo 

Finalización del contrato

Tipos de contratos

Relaciones laborales  de carácter especial

Otros tipos de relaciones no laborales

Infracciones laborales

El despido en la contratación 

Normas de contratación de extranjería

NUESTRO TEMARIO 
PARA  ASESORÍA LABORAL
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ASPECTOS DE LAS RELACIONES LABORALES

MODALIDADES DE CONTRATACIÓN
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Conceptos salariales 

Modalidades y garantías salariales

Cierre patronal y conflicto colectivo

Social conceptos básicos

Afiliación y variaciones 

Casos prácticos de seguridad social

Cotizaciones salariales y sistema de segurirdad social 

Cotizaciones salariales y sistema de segurirdad social

Regímen recaudatorio de la seguridad social

Aspectos básicos

Maternidad

Invalidez

Juvilación y muerte

Desempleo 
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CARACTERÍSTICAS DEL SALARIO

SEGURIDAD SOCIAL

INCAPACIDADES TEMPORALES
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Jurisdicciones

Orden procesal

Proceso ordinario 

Recursos y sentencias

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos liados al medio ambiente de trabajo 

Emergencias 

Vigilancia de la salud. Primeros auxilios

Ley del empleo 

Texto refundido de la ley de estatuto de los trabajadores

Texto refundido de la ley de procedimiento laboral

Reglamento general de la recaudación de recursos del sistema de la    

      segurirdad social

Ley de desarrollo de ñas empresas de trabajo temporal

Régimen especial de seguridad social de los trabajadores autónomos
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ÁREA JURÍDICO-LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LEGISLACIÓN SOCIAL Y LABORAL
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Texto refundido de la ley general de la segurirdad social 

Reglamento de inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas 

Variaciones de datos de trabajadores en la segurirdad social

Texto refundido de la ley sobre infraciones y sanciones en el orden social

Ley de prevencioón de riesgos laborales

Reglamento de los servicios de prevención

Ley de reforma del marco normativo de la PRL

Jurisprudencia 
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LEGISLACIÓN SOCIAL Y LABORAL9



WWW.CEIFORESTUDIOS.COM

informacion@ceiforestudios.com 

918 277 096 / +34 653 290216 

PARA MÁS 
INFORMACIÓN

¿QUIERES SABER MÁS
DE NOSOTROS?

@Ceifor_Estudios

@ceiforestudios

@ceiforestudios

@CeiforEstudios

S I G U E N O S  E N
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